
 
 
              
 
                              
                         สํานักงานรัฐมนตรี                 สํานักบริหารกลาง           ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               สํานักตรวจสอบและประเมินผล                                           สํานักนโยบายและยุทธศาสตร                               สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                                                                   

  
    

. 

Salary

                                      

 Branch สาขากฎหมาย 
 

 Crimes อาชญากรรม 
 

 Dishonest  ทุจรติ , ไมซื่อสัตย 
  

 judicial process 
กระบวนการเกี่ยวกับนติิบัญญัติ 

 

 proceeding กระบวนการพิจารณาในศาล 
 

 domicile ภูมิลําเนา 
 

 alleged offender ผูตองหา 
 

 convict ผูตองโทษ, ตัดสินคด,ี ลงโทษ 
 

                                    
CO NT I NU E  T O T HE  NE X T  P A GE  

VOCABULARY OF THE MONTH (SEPTEMBER 2018)  

 Small and medium enterprises 
(SMEs) สงเสริมผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง 
 

 Soft loans เงินกูผอนปรนเงินกูที่มีเงื่อนไขในการให 
กูยืมที่ดีกวา เงินกูทั่วไปในทองตลาด 
 

 The rising baht เงินบาทที่เพิ่มขึ้น 
 

 Discount coupons คูปองสวนลด 
 

 The currency shift การเปลี่ยนแปลงสกุลเงิน 
 

 The baht strengthened คาเงินบาทแข็งคาขึ้น 
 

 Competitive internationally 
แขงขันในระดับสากล 

 Current Expenditures รายจายประจํา 
 Capital Expenditures รายจายลงทุน 
 Principal Repayments 

รายจายชําระคืนตนเงินกู 
 Central Fund งบกลาง 
 Group of Expenditures of 

Ministries/Agencies 
กลุมงบประมาณรายจายกระทรวง/หนวยงาน 

 Group of Expenditures for 
Integration กลุมงบประมาณรายจายบูรณาการ 

 Group of Expenditures of 
Localities กลุมงบประมาณรายจายพื้นที่ 

 Reduction of Salary ลดเงินเดือน 
 

 Welfare สวัสดิการ 
  

 Regulation กฎขอบังคับ 
 

 Expulsion ไลออก 
 

 Employee ลูกจาง 
 

 Recruitment การสรรหา 
 

 Government Agency 
สวนราชการ 

 Local Administration  
การบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 

 New Public Management 
การจัดการภาครัฐแนวใหม 
 

 New Paradigm กระบวนทัศนใหม 
 

 Public Participation 
การมีสวนรวมของประชาชน 
 

 Centralization การรวมอํานาจปกครอง 
 

 Delegation การมอบอํานาจ 
 

 Administrative Devolution 
การโอนอํานาจทางการปกครอง 

 Support สนับสนุน 
 

 Investigate ตรวจสอบ 
 

 Evaluation ประเมินผล 
 

 Organization จดัองคกร 
 

 Strategic ยุทธศาสตร, กลยุทธ 
 

 Mission ภารกิจ 
 

 Policy นโยบาย 
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advertising  
 Commiserate แสดงความเสยีใจ 

 
 Antithesis สิ่งตรงกันขาม 

 
 Optimistic ซึ่งมองโลกในแงดี 

 
 Distressful เต็มไปดวยความเศราโศก 

 
 Dissipated ที่สํามะเลเทเมา 

 
 Dissipate ใชจายอยางฟุมเฟอย 

 
 Distraught จิตวาวุน 

 

 Value Creation การสรางมูลคา 
 

 Debt หนี ้
 

 Structure โครงสราง 
 

 Budget งบประมาณ 
 

 Cooperate รวมมือ 
 

 Clear ชัดเจน, กระจาง 
 

 Threat การคุกคาม 
 

 

 Overtime การทํางานลวงเวลา 
 

 Partnership หุนสวน 
 

 Parent สิทธิบัตร 
 

 Strength จุดแข็ง 
 

 Weakness จดุออน 
 

 External ภายนอก 
 

 Reliability ความเชื่อถือได 
 
  

 Compensation การชดเชยความเสียหาย 
  
 Paperless Process ระบบไรเอกสาร 

 
 VAT threshold ฐานภาษีมูลคาเพิ่ม 

 
 Coalition การรวมเปนหนึ่ง 

 
 Intellectual property ทรัพยสินทางปญญา 

 
 Accelerate เรงใหเกิดขึ้น 

 
 Top up เพิ่มปริมาณใหอยูในระดับที่ตองการ 

 Permission การอนุญาต, อนุมัติ 
 

 Circular notice หนังสือเวียน 
 

 Confidential document 
เอกสารลับ 

 
 Preparation การเตรียมพรอม 

 
 Registered mail จดหมายลงทะเบียน 

 
 Recommend แนะนํา, รับรอง 

 
 Public Relations แผนกประชาสัมพันธ 

 Casual  
ชุดลําลอง, ชุดสุภาพไมผูกผาผูกคอ (necktie) 
 

 climate change  
การเปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ 

  

 co-host เจาภาพรวม 
 

 consensus ฉันทามติ 
 

 constructive engagement 
การเกี่ยวพันอยางสรางสรรค 
 

 constructive intervention 
การแทรกแซงอยางสรางสรรค 

 

 courtesy call การเยี่ยมคารวะ 
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